CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN: POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA, REPRESENTADA POR SU
DIRECTOR DR. EN I. P. MANUEL GUTIERREZ ROMERO; Y POR LA OTRA, EL
INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR GENERAL DR. PROSPERO EDUARDO CHAVEZ ENRIQUEZ,
CON LA ASISTENCIA DEL DR. VICTOR MANUEL GUTIERREZ GOMEZ EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE ENSENANZA E INVESTIGACION; A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LA FACULTAD” Y “EL IMIEM”,
RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DE “LAFACULTAD”

1. Que es un organismo académico de la Universidad Autdénoma del Estado
de Meéxico, que tiene como fines: formar profesionistas; realizar
investigacion y extender los beneficios de la cultura en el area de la
conducta, asi como planear, organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los
estudios de licenciatura y posgrado, promover y realizar investigaciones y
actividades de difusion cultural y extension universitaria.

2. Que el Dr. en I. P. Manuel Gutiérrez Romero, es su director, con las
y facultades y obligaciones establecidas en la legisiacién universitaria y
6\ cuenta ‘con el mandato especial que lo autoriza suscribir el presente
convenio, otorgado por el rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México, Dr. en D. Jorge Olvera Garcia.

* 3. Que sefala como domicilio el ubicado en Filiberto Gémez s/n, colonia
Guadalupe kilometro 1.5 carretera Toluca-Naucalpan, codigo postal 50010,
Toluca de Lerdo, Estado de México, México.

il. DEL “IMIEM”

/ . Qiue es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Estatal con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto




principal es la salud, en términos de los articulos 2.14 y 2.15 y demas
relativos del Codigo Administrativo del Estado de México.

2. Que dentro de sus objetivos se encuentran los de prestar servicios de
atencion médica de alta especialidad, celebrar convenios de coordinacion,
intercambio y cooperacidn con instituciones afines, como formular y
gjecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefanza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar,
en sus areas de especializacion y afines, como evaluar y reconocer el
aprendizaje, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.13 inciso B
fraccion IV y demas relativos y aplicables del Codigo Administrativo del
Estado de México.

. 3. Que el Dr. Prospero Eduardo Chavez Enriquez, en su caracter de Director
0 General, cuenta con personalidad juridica suficiente para signar el
presente convenio de colaboracion, en virtud del nombramiento expedido
a su favor el dia siete de octubre del afio dos mil trece, por el Dr. Eruviel
Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, conforme

a lo dispuesto por el articulo 297 fraccion | del Reglamento de Salud del
Estado de México.

4, Que la Dr. Victor Manuel Gutiérrez Gomez es Director de Ensefianza e
Investigacion en virtud del nombramiento a su favor otorgado por el
Director General del Instituto Materno Infantil del Estado de México, el Dr.
Prospero Eduardo Chavez Enriquez el dia 16 de mayo del 2014,

5. Que para efectos del presente convenio, senala como su domicilio el
ubicado en paseo Coldon S/N, esquina General Felipe Angeles, Colonia
,v- Villa Hogar, codigo postal 50170, Toluca de Lerdo, Estado de México.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objetc determinar las bases de colaboracion entre
las partes, para establecer los mecanismos adecuados para llevar a cabo las
acciones concertadas para que alumnos de ‘LA FACULTAD”, tengan la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula,

y mediante la realizacion del servicio social y/o practicas profesionales en “EL
. IMIEM™.



SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

l. “LA FACULTAD” se compromete a:

1. Proporcionar el namero de alumnos y pasantes en la medida de las
necesidades, plazas existentes y perfil académico requerido previamente
por “EL IMIEM”.

2. Proponer los programas que desarrollaran los alumnos y pasantes durante
el servicio social, los cuales seran asesorados por “LAS PARTES”.

3. Realizar los tramites internos necesarios, para reclutar y seleccionar a los

alumnos y pasantes de “LA FACULTAD” que rednan los requisitos, para
0 participar en estas actividades escolares, a efecto de canalizarlos a “EL
IMIEM”.

4. Instruir a los alumnos y pasantes aceptados para que, durante el
desempefio del servicio social observen con toda diligencia los
reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad
general que establezcan “LAS PARTES” para el desarrollo de estas
actividades.

5. Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacion, a los
prestadores de servicio social que incurran en las causales respectivas.

6. Realizar los tramites internos correspondientes para la liberacion oficial del
servicio social de aguellos alumnos y pasantes que lo hayan concluido, con
base en la informacién proporcionada por “EL IMIEM” y al término del
programa.

. Hacer extensivo a favor de los alumnos seleccionados para este Programa,
el seguro facultativo para cubrir los riesgos y enfermedades dei prestador
durante sus actividades, o con motivo de éstas, por lo que “LA
FACULTAD” se compromete a comprghar que se encuentra vigente su
inscripcion en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Il. “EL IMIEM” se compromete a

e 1. Comunicar a “LA FACULTAD” por escrito y en forma oportuna, el numero
g de plazas disponibles asi como el perfil académico requerido, para ser
ocupadas por los alumnos y pasantes para desarrollar el servicio social

B \
ﬁ %
S

|



2. Realizar las gestiones y tramites internos necesarios, para la incorporacion
de los alumnos y pasantes de “LA FACULTAD” participantes en este
Programa, dandoles a conccer los reglamentos, instrucciones, politicas,
procedimientos y normatividad general que deberan observar y la
adquisicién de habilidades y destrezas.

3. Otorgar el uso de los espacios, con caracter de sede para el desarrollo del
programa especifico de la investigacion.

4, Canalizar a "LA FACULTAD” a las familias que de acuerdo al perfil son
sujetos de investigacion.

Programa: Servicio Social y Practicas Profesionales
o Sede: Centro de Especialidades Odontologicas

5. Asignar el area de trabajo iddnea de acuerdo al perfil profesional de los
alumnos y pasantes.

B. Capacitar a los alumnos y pasantes que participen en el programa para
realizar las actividades que se les encomiende a efecto de lograr la eficacia
de los mismos.

7. Participar en el sistema de supervisioén y evaluacion de los investigadores
8. Vigilar el cumplimiento del presente acuerdo por conducto de la Direccién
de Ensefianza e Investigacion
9. Notificar previamente a "LA FACULTAD", de las causas que puedan originar
7 Y la suspensién de alumnos y pasantes que incurran en actos de
"\ | incumplimiento de sus obligaciones.
S\\\-
0 N 10.  Aplicar las medidas disciplinarias conducentes, cuando el caso lo amerite
11.  “EL IMIEM” establece como responsable del cumplimiento de sus
obligaciones y observancia de sus derechos a su subdirector de
Ensefanza.

- lll. AMBAS PARTES se comprometen a:

o 1. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de investigacion y de
L otorgamiento de los recursos necesarios.




2. Observar las normas operativas en materia de atencion psicoldgica, asi como
ajustarse al contenido del programa especifico, instrumentos adjuntos que lo
integran y sean de su conocimiento.

TERCERA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

La prestacion del servicio social tendra una duracion de seis meses cubriendo un
total de 480 horas. Las practicas profesionales tendran una duracion de 480 horas,
pudiendo prorrogarse por un periodo igual, previo el consentimiento expreso de los
suscribientes, de los alumnos y pasantes participantes.

CUARTA. NATURALEZA DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS ESTANCIAS
INTEGRATIVAS PROFESIONALES

En virtud de que el servicio social y las practicas profesionales son consideradas
como una actividad escolar, se establece que no existe ninguna relacién laboral
entre "EL IMIEM” y los alumnos y pasantes que intervengan en este Programa,
debiendo éstos abstenerse de participar en asuntos laborales y/o sindicales que
sean competencia de “EL IMIEM" y sus trabajadores, obligdndose a realizar sus
actividades en el marco normativo del presente convenio y demas lineamientos
que acuerden las partes.

\ 1/ QUINTA. DEL PERSONAL ACADEMICO
N

‘EL IMIEM”, se compromete a instruir al personal academico designado a este
0 programa, para que:

1. Desarrolle sus actividades con el cuerpo académico y de alumnos que
considere pertinente de “LA FACULTAD"

2. Asista a las reuniones que convoque “LA FACULTAD”.

e SEXTA. RESPONSABILIDADES

Las quejas y omisiones con motivo de hechos licitos que llegaren a suscitarse en
la ejecucion del presente acuerdo, seran atendidas directamente por “EL IMIEM”
quien las canalizara al area correspondiente a efecto de fincar la responsabilidad y
/! aplicar las sanciones respectivas.
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SEPTIMA. RESICION

Las investigaciones o trabajos de apoyo psicoloégico que pudieran realizar los
investigadores durante la practica, deberan ser autorizados por el Comité de
Ensefianza e Investigacion del de las Unidades Médicas y acreditados por “EL
IMIEM” y “LA FACULTAD”.

En el supuesto de incumplimiento total o parcial del presente convenio, la parte
afectada dara aviso por un término de quince dias habiles a la responsable para
que subsane el incumplimiento y si transcurride dicho tiempo, se abstiene de
tomar las medidas necesarias para subsanar la omision, opera automaticamente
la rescision.

O OCTAVA. RELACION LABORAL
Los participantes en el presente convenio tendran el caracter de alumnos en
proceso de formacion, para tal efecto se generaran los compromisos por escrito
con cada uno de ellos, realizando sus actividades acordes al calendario escolar.
Por otra parte, por ser estos servicios eminentemente de ensefianza, los
participantes conservaran el status de investigadores, por tal razén no existira
relacion individual de trabajo y consecuentemente no gozaran de salario alguno.

NOVENA. VIGENCIA

E! presente acuerdo tendra una vigencia de cuatro afios contados a partir de la
fecha de su firma y podra ser prorrogado previa evaluaciéon de los resultados
obtenidos, mediante notificacion escrita, a menos que una de ellas comunique a la
ofra por escrito y seis meses de antelacién su intencién de darlo por terminado.

[N
O S Para el caso de terminacion, ambas partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que deberan
TN continuar hasta su conclusion de las acciones ya iniciadas.

A
.. DECIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

El presente convenio y los programas que del mismo se deriven, son producto de
la buena fe de los suscribientes, por lo que realizaran todas las acciones posibles
para su debido cumplimiento. En casc de presentarse alguna discrepancia sobre
su interpretacion o cumplimiento, ambas partes convienen que se resolvera de
comun acuerdo.




LEIDO EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO POR LAS PARTES Y
ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMARAN POR
DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA
ULTIMA QUE SE FIRMARA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA
UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE
MEXICO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL DIECISEIS.

POR “EL IMIEM”

ROMERO NRIQUEZ
DIRECTOR DIRECTOR GENERAL
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